
 

QUESTIONÁRIO PARA VISTO DO VIETNAM 

 

 

 

 

 

1. Nome completo (como consta no passaporte atual) : 

__________________________________________________________________________________________ 

2. Data de nascimento :   ___/____/______  

3. Endereço de email:___________________________________________________________________________ 

4. Nacionalidade:_______________________________________________________________________________ 

5. Outras Nacionalidades, caso possua:_____________________________________________________________ 

6. Ocupação atual:______________________________________________________________________________ 

7. Endereço do Japão :〒               

                 

Telefone         Celular      

8. Passaporte: número________________  

Data expedição:  ___________/___________/___________ 

   Data vencimento: ___________/___________/___________ 

9. Motivo da Visita ao Vietnam: 

-  Turismo     Negócios 

-  Investidor    Estágio    Visita familiar 

-  Trabalho     Repórter   Conferência 

-  Outros (Favor especificar___________________________________________________________________ 

10. Data prevista para chegada (dia/mês/ano):_________________________________________________________ 

11. Data prevista para saída (dia/mês/ano):___________________________________________________________ 

12. Tipo do visto: 

    Número de entradas :                                        Tempo previsto de estadia: 

-  1 entrada                                                   até 1 mês  

-  Múltiplas entradas                                           de 1 a 3 meses 

-  Mais de 3 meses, apenas com aprovação 

 

 

 

 

Local, data:________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Assinatura: (conforme passaporte)_______________________________________________________________ 

 

 

 

 Atenção : Favor responder TODOS os itens. O preenchimento incompleto deste 

questionário pode acarretar no atraso do processo de visto, ou até mesmo ser NEGADO. 


